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附件 1

申报名额分配表
（2022 年）

类 别
单位

团（工）委 团（总）支部 共青团员 共青团干部 团支部书记专项

南京市 28 29 23 21 9

无锡市 21 26 23 16 9

徐州市 27 28 23 16 9

常州市 18 20 13 13 9

苏州市 28 28 26 21 9

南通市 24 28 19 16 9

连云港市 16 15 13 10 9

淮安市 16 15 13 8 9

盐城市 20 20 16 10 9

扬州市 14 15 13 8 9

镇江市 13 13 11 8 9

泰州市 14 15 11 8 9

宿迁市 13 13 13 8 9

省级机关 8 8 9 12 3

省直单位 4 4 4 4 3
省部属企业、

科研院所
16 20 26 17 7

省部属高校 36 52 130 43 7
省级行业团工

委、驻苏团工委
4 4 3 4

合 计 320 353 389 243 137
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说明：

1．各设区市推荐每类表彰项目中，城市街道（社区）类不

少于 10%，乡镇（村、社区）类不少于 10%，“两新”组织类

不少于 10%，中学（含中职）类不超过 20%，党政机关、国有

企业、高校（不含高校附属医院等）3个领域的合计比例不超过

40%。

2．为鼓励基层改革，各设区市可推荐 1个县级团委参评省

五四红旗团委，应为县域共青团基层组织改革试点县、中期评

估应为“优秀”。无合适的可不推荐。

3．为履行全团带队职责，各设区市应推荐 2名县级及以下

基层专职少先队工作者参评省优秀共青团干部。

4．为鼓励团干部助力乡村振兴，各设区市可推荐 1名担任

驻村第一书记或驻村工作队队员的专职团干部参评省优秀共青

团干部。无合适的可不推荐。

5．县处级团干部参评从严把握，各地各领域推荐县处级团

干部名额不得高于总分配名额的 10%。

6．超额申报和不符合结构性要求的，按排序从后向前取消

相应名额、不再递补。


